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ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง อัตราการเบกิจาย คาตอบแทน............... ๘๓ 
- การเบิกจายเงินอดุหนนุวจิัยจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ.๒๕๔๔ แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐.........................................................................  ๘๕ 
- การยกเลิกระเบียบคาตอบแทนพิเศษลูกจางชั่วคราว พ.ศ.๒๕๓๙........................... ๘๖ 
- การจายเงนิคาตอบแทนผูปฏิบัติงานคลนิิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
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- การจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ประเภททุนผูชวยวจิัย 
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เครือขายคอมพิวเตอร................................................................................ ๑๕๙ 
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- อัตราเบิกจายโครงการสงเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อการแขงขัน 
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- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ 

สําหรับนิสิตที่เขาศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๑.............................................. ๑๖๔ 
- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี 

ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยันเรศวร กับกรมสงเสริม 
การปกครองสวนทองถิ่นกระทรวงมหาดไทย................................................ ๑๖๙ 

- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑............................................... ๑๗๑ 

- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ 
สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ ณ วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
จังหวัดพะเยา.......................................................................................... ๑๗๓ 

- กําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บเปนรายครั้ง สําหรับนิสิตที่เขา 
ศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๑........................................................................... ๑๗๗ 

- อัตราคาธรรมเนยีมและคาบํารุงหอพักนักเรียน โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.. ๑๘๐ 
- อัตราคาบริการทางวิชาการศูนยผูมีบุตรยาก หนวยปฏิบตัิการกลาง และสงเสริมงานวจิัย 

ศูนยนิติวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย........................................... ๑๘๑ 
- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา............................. ๑๘๒ 
- อัตราคาธรรมเนยีมการใชสนามกีฬา และคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เจาหนาท่ีประจําสนามกีฬา.......................................................................... ๑๘๘ 
- กําหนดอตัราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร หนวยปฏบิัติการกลาง และสงเสริมงานวิจัย 

ศูนยนิติวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย (ฉบับท่ี ๒).................................. ๑๙๑ 
- อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิาน การสอบ Progress test การสอบประมวลความรู และ 

การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร........... ๑๙๕ 
- กําหนดอตัราคาบริการทางวิชาการของภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร.......................... ๑๙๗ 
- กําหนดอตัราคาบริการทางวิชาการของศนูยปฏิบตัิการวทิยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร..... ๒๐๑ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนและคาใชจายในการออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลชุมชน 

ของนิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร................................................................ ๒๑๐ 
- อัตราคาตอบแทนวิทยากร อาจารยพิเศษ และผูปวยมาตรฐาน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ.๒๑๑ 
- อัตราคาตอบแทนเหมาจายท่ีปรึกษาโครงการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา………………  ๒๑๓ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตราคาเชา คาบํารงุ คาปรบั.................  ๒๑๕ 
- อัตราคาเชาเวลา คาโฆษณา และคาบริการสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร.....  ๒๑๗ 
- กําหนดอตัราคาบํารุงการใชโรงละครอาคารเฉลิมพระเกยีรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินนีาถ.. ๒๑๙ 
- อัตราคาเชาและคาใชจายรานซักอบรีด สังกัดกองกจิการนิสิต.......................................  ๒๒๐ 
- อัตราคาเชาและคาใชจายซุมจําหนายอาหารวางและเครือ่งดื่ม สังกัดกองกจิการนิสิต...... ๒๒๑
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- กําหนดราคาจําหนายอาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายในมหาวิทยาลัย................ ๒๒๒ 
- กําหนดอตัราคาซักรีดภายในมหาวิทยาลัย..............................................................  ๒๒๔ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตราเบี้ยประชุม................................. ๒๒๗ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความ 

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก.......................................... ๒๒๙ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความ 

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง................. ๒๓๑ 
- กําหนดอตัราเบีย้ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการคดัเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตร 

แพทยศาสตรบัณฑติ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร........................... ๒๓๒ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตร และคณะอนุกรรมการ 

วิจัยประจําคณะสังคมศาสตร....................................................................... ๒๓๓ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายชื่อสถาบนัการศึกษา.........................................  ๒๓๕ 
- รายชื่อสถาบันการศึกษาท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษเทียบเทา TOEFL หรือ IELTS 

ท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง................................................................................. ๒๓๗ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติตาง ๆ.................  ๒๓๙ 
- คูมือการจัดทําสารนิพนธ.................................................................................... ๒๔๑ 
- การกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการจายเงนิ กองทุนสวัสดิการนิสิตจากเงิน 

รายไดของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม.................... ๒๔๒ 
- เกณฑการสอบผานภาษาองักฤษ ระดับบณัฑติศึกษา..................................................  ๒๔๗ 
- การศึกษาในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.............................................. ๒๕๐ 
- กําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติและวิธีจายเงนิกองทุนสวสัดิการสําหรับนิสิต 

คณะทันตแพทยศาสตร.............................................................................. ๒๕๕ 
- หลักเกณฑการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการทองเท่ียว เพื่อพฒันาบุคลากรในอุตสาหกรรมทองเท่ียว.................. ๒๕๘ 
- การเพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจยั คณะวศิวกรรมศาสตร.................................... ๒๖๐ 
- หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนนุการวจิัย ทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานวิจยั และ 

การเพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวจิัย คณะสาธารณสุขศาสตร……………………  ๒๖๑ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอดุหนนุโครงงานวิชาชีพของนิสิตคณะสหเวชศาสตร........ ๒๖๔ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอดุหนนุการวจิัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนนุ……….  ๒๖๖
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- หลักเกณฑการพิจารณาสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจยัระดับชาติของบัณฑิตและ 
มหาบัณฑิต คณะสหเวชศาสตร.................................................................... ๒๖๘ 

- หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวจิยัสถาบันคณะสหเวชศาสตร....... ๒๗๐ 
- หลักเกณฑและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการใหทุนสนับสนนุการจัดทําโปสเตอรเพื่อเผยแพร 

ผลงานวจิัย คณะสหเวชศาสตร..................................................................... ๒๗๒ 
- รางวัลการเผยแพรผลงานวิจยั.............................................................................. ๒๗๓ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสนับสนนุการไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ 

คณะมนุษยศาสตร..................................................................................... ๒๗๖ 
- หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 

สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน......................................................... ๒๗๙ 
- การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี........ ๒๘๑ 
- แนวปฏิบตัิในการบนัทึกขอมูลและการเทียบคาประสบการณการเขารวมกจิกรรม 

เสริมหลักสูตรของนิสิต ระดับปริญญาตร…ี………………………………………..  ๒๘๔ 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิรายได และคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 

ศูนยนิติวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย........................................... ๒๘๙ 
- แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการขอรับรองการทําวิจยัในมนุษย.............................................. ๒๙๐ 
- หลักเกณฑและคุณสมบัตผิูสมควรไดรับโลเกยีรติยศ…………………………………….  ๒๙๒ 
- หลักเกณฑการเทียบโอนประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร.................................................................................... ๒๙๖ 
- หลักเกณฑการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา 

คณะศึกษาศาสตร.................................................................................... ๒๙๘ 
- หลักเกณฑการรับนิสิตเพื่อเขาศึกษาปริญญาท่ีสองในระดับบัณฑิตศึกษา.....................  ๒๙๙ 
- แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย………………………………………..  ๓๐๑ 
- หลักเกณฑการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาของผูนํานสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.......... ๓๐๔ 
- หลักเกณฑการจายเงนิกองทุนสวัสดิการและคุณสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงนิสวัสดิการ 

คณะวศิวกรรมศาสตร………………………………………………………………  ๓๐๖ 
- แนวปฏิบตัิการนํานิสิตออกนอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร....................................... ๓๐๘ 
- การยกเวนคาลงทะเบียนเรียนระดับบณัฑติศึกษา................................................... ๓๑๐ 
- แนวปฏิบตัิการจายเงนิชวยเหลือนิสิตผูประสบภัยอนัเนือ่งมาจากอุบัตเิหตุวิทยาเขต 

สารสนเทศพะเยา..................................................................................... ๓๑๒ 
- หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร............... ๓๑๕
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- หลักเกณฑการสงเสริมการตลาดเพื่อรวมผลิตรายการวทิยุและรายการโฆษณา 
ของสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร............................................ ๓๑๖ 

- สวัสดิการสําหรับนิสิตตามโครงการผูมคีวามสามารถทางการกีฬา.............................. ๓๑๙ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอดุหนนุการวจิัย และการเพิ่มรางวัล การเผยแพร 

ผลงานวจิัย คณะพยาบาลศาสตร................................................................. ๓๒๒ 
- หลักเกณฑการสนับสนนุคาใชจาย และเงินสมนาคณุในการเผยแพรผลงานวจิัย 

คณะวิทยาศาสตร..................................................................................... ๓๒๕ 
- เกณฑการจายเงินในการจัดกจิกรรมโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน.............  ๓๒๗ 
- หลักเกณฑการใหทุนเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีสําหรับนิสิตชาวตางประเทศ............ ๓๓๐ 
- การพักอาศัยในหอพักนิสิต ชัน้ปท่ี ๑.................................................................. ๓๓๑ 
- หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงนิรายได................................. ๓๓๔ 
- แนวปฏิบตัิการขอใชหองประชุมนเรศวร ๑ – ๖ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร................................................................................. ๓๓๘ 
- หลักเกณฑการลงโทษนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร..................... ๓๔๐ 
- กําหนดหลักเกณฑสิทธิ์ลดหยอนสวนเกินคาหองพักและคาอาหารโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร...................................................... ๓๔๔ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสนับสนนุการเผยแพรผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย 

คณะสังคมศาสตร.................................................................................... ๓๔๕ 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิกองทุนสนับสนนุการวจิัย คณะสังคมศาสตร.........................  ๓๔๘ 
- กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนรายวชิาและหนวยกิตการศึกษาใน 

ระบบ ระดับปริญญาตรี (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒)........................................ ๓๕๓ 
- หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)......................................................................... ๓๕๔ 
- ทุนสนับสนุนการศึกษานิสิตดับบัณฑิตศึกษา (แบบใหเปลา) 

คณะวิทยาศาสตรการแพทย........................................................................  ๓๕๕ 
- ทุนสหกิจศึกษาตางประเทศสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา คณะวิทยาศาสตรการแพทย.. ๓๕๗ 
- สโมสรนิสิตบัณฑติศึกษา (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒)............................................... ๓๕๙ 
- หลักเกณฑการใหทุนสนับสนนุการศึกษาระดับปริญญาโท คณะเภสัชศาสตร................ ๓๖๐ 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิรายไดของคณะ สําหรับทุนการศึกษานิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.. ๓๖๑ 
- เครื่องแตงกายนักเรียน โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.............................. ๓๖๓ 
- หลักเกณฑการจายเงนิคาตอบแทนและคาพาหนะเดินทางแกผูปฏิบตัิงานเกี่ยวกับ 

การชันสูตรพลิกศพ................................................................................... ๓๖๙



หนา 

- หลักเกณฑการพิจารณาสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจยัระดับชาติของบัณฑิต 
และมหาบัณฑิต คณะสหเวชศาสตร............................................................. ๓๗๒ 

- หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่มีคา Impact factor............................................................. ๓๗๔ 
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- แนวปฏิบตัิในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา การชําระเงนิ การลา การพักการเรียน 

การชําระเงินคาบํารุง และคาธรรมเนียมการศึกษาลาชา โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร................................................................................. ๓๗๙ 

- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอดุหนนุวจิัยเพื่อวิทยานิพนธนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา 
คณะสหเวชศาสตร.................................................................................... ๓๘๑ 

- การพักอาศัยในหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.......................  ๓๘๓ 
- แนวปฏิบตัิการพิจารณารับนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพื่อเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร................................ ๓๘๖ 
- รายละเอียดและคุณลักษณะครุภัณฑคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยนเรศวร...................... ๓๘๘ 
- ผลการเรียนรายวิชา English for Graduate Studies I และรายวิชา English for 
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- หลักเกณฑการลงโทษนิสิตท่ีเสพสุราหรือมีสุรา หรือมีเครื่องดื่มท่ีมีสวนผสมของ 

แอลกอฮอล ไวในความครอบครอง............................................................... ๓๙๘ 
- หลักเกณฑการใชจายเงินโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

ของขาราชการในจังหวดัชายแดนภาคใต......................................................... ๔๐๐ 
- แนวปฏิบตัิสําหรับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร................................... ๔๐๑ 
- นโยบายและหลักเกณฑในการจดักิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร......................... ๔๐๔ 
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ของอาจารย คณะสหเวชศาสตร.................................................................... ๔๑๗ 
- การจัดตั้งคณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร.......................................... ๔๒๐ 
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หนา 

- หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา แกไขเพิ่ม 
(ฉบับท่ี ๒)............................................................................................. ๔๒๖ 
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- หลักเกณฑการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาของผูนํานสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร........... ๔๓๐ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวจิยัสถาบัน คณะแพทยศาสตร...... ๔๓๒ 
- หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนนุการวจิัย คณะแพทยศาสตร............................... ๔๓๔ 
- หลักเกณฑการจัดสรรทุนการศึกษานิสิตระดับบัณฑิตศกึษา คณะสหเวชศาสตร............. ๔๓๖ 
- มาตรการควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในมหาวิทยาลัย............................................  ๔๓๙ 
- คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร............................... ๔๔๑ 
- แนวปฏิบตัิและหลักเกณฑในการใหทุนอุดหนนุวิจัยคณะสังคมศาสตร 

ท่ีเสนอโครงการวิจยัเปนภาษาองักฤษ..........................................................  ๔๔๖ 
- เกณฑการจายเงินในการจัดกจิกรรมโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน........... ๔๔๘ 
- หลักเกณฑการบริหารเงินโครงการปฏิบตัิการนํารองศนูยบมเพาะธุรกิจ 

(Business Incubator Center – BIC)............................................................. ๔๕๒ 
- การใชบริการหองสมุดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตรา 

คาธรรมเนียมการทําบัตรสมาชิกและคาปรับ................................................. ๔๕๗ 
- กําหนดเกณฑ คุณสมบัต ิและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๕๑............................................................... ๔๖๐ 
- หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนนุการไปนําเสนอผลงานวจิัย คณะแพทยศาสตร..... ๔๖๒ 

ภาคผนวก……………………………………………………………………………….  ๔๖๕ 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ ๘๙๘/๒๕๕๑ เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ 

จัดทําและรวบรวมขอบงัคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร......................... ๔๖๗



ประมวลพระราชกฤษฎีกา ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(๒๕๕๐ – ๒๕๕๑)



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายชื่อสถาบันการศึกษา



คํานํา 

นับแตมหาวิทยาลัยไดสถาปนาขึน้ ณ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เปนตนมา 
ไดเจริญเติบโตขยายหนวยงานขึ้นอยางรวดเร็ว ควบคูกันไปนั้น ก็มีขอบังคบั ระเบียบ และ 
ประกาศตาง ๆ จํานวนมากท่ีไดตราขึน้เพื่อใชเปนเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงขอบังคับ ระเบียบ ประกาศเหลานี ้ไดรวบรวมพิมพหลายฉบับแลว จนถึงปจจุบนัก็ได 
รวบรวมพระราชกฤษฎีกา ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๑) 
โดยพิจารณาใหผูใชไดรับความสะดวกในการคนหา และอางอิงเปนสําคญั 

ขอขอบคณุคณะผูจัดทํา ตลอดจนผูมีสวนในการใหขอมูล และคําแนะนําอัน 
เปนประโยชน ซึ่งชวยใหหนังสือประมวลฯ เลมนี้มีความสมบูรณขึ้น และหวังเปนอยางยิ่งวา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร จะไดใชหนังสือนีเ้ปนคูมือการปฏิบัติงานไดอยางคลองตวั 
และมีประสิทธิภาพ อันจะนาํมาซึ่งความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 

งานประชุมและพิธีการ กองกลาง 
มิถุนายน ๒๕๕๑



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

................................................. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกีย่วกับสถานปฏิบตัิการแพทยแผนไทย 
ประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของนิสิตและ 
ใหบริการดานการจําหนายเวชภัณฑและบริการอื่นๆ  ที่มีคุณภาพและปลอดภัยแกประชาชน 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๖ 
(๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จงึใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถาน 
ปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สถานปฏิบัติการ” หมายความวา สถานปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 

คณะสาธารณสุขศาสตร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบด”ี หมายความวา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสถาน 

ปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติ 

การแพทยแผนไทยประยุกต 
“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสถานปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 
“ปงบประมาณ” หมายความวา ปงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔ ใหจัดตั้งองคกรขึ้นในคณะสาธารณสุขศาสตร เรียกวา “สถานปฏิบตัิ 
การแพทยแผนไทยประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” เปนองคกรอิสระจาก 
ระบบบริหารราชการแตอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะสาธารณสุขศาสตร



ขอ ๕ ใหสถานปฏิบัติการเปนหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนแกนิสิต และมี 
วัตถุประสงคดงันี้ 

(๑)  สอนและฝกหัดปฏิบัติงานดานบริหาร ดานแพทยแผนไทยประยุกต 
และเปนท่ีฝกปฏิบัติการของกระบวนวิชาแพทยแผนไทยประยุกต กระบวนวิชาฝกงานดานแพทยแผน 
ไทยประยุกตของนิสิตสาธารณสุขศาสตร และกระบวนวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

(๒)  บริการจําหนายเวชภณัฑท่ีมีคณุภาพและปลอดภัยแกประชาชนโดย 
เนนความประหยัดและสมเหตุสมผลในการใชยาสมุนไพรเปนสําคญั 

(๓)  แนะนําและเพิ่มพูนความรูดานการใชยาและการสาธารณสุขแก 
ประชาชน 

(๔)  พัฒนาสงเสริมหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของผู 
ประกอบวิชาชีพแพทยแผนไทยประยุกตใหอยูในระดับมาตรฐาน 

(๕)  เปนสถานบริการแพทยแผนไทยประยุกตตวัอยางในการบริการ 
ประชาชนใหไดรับบริการดานแพทยแผนไทยประยุกตที่มีมาตรฐานเหมาะสม 

(๖)  สนับสนุนการวิจัยแพทยแผนไทยประยุกตในสถานปฏบิัตกิาร 
ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถานปฏิบัติการ ประกอบดวย 

(๑)  อธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒)  คณบดี เปนรองประธานกรรมการ 
(๓)  ผูทรงคุณวฒุิ ไมเกินจํานวน ๖ คน เปนกรรมการ 
(๔)  ผูจัดการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ ใหคณบดีเสนออธิการบดีแตงตั้งกรรมการตาม (๓) และใหมีวาระการดํารง 
ตําแหนงคราวละ ๆ ๒ ป แตอาจไดรับตาํแหนงใหมได 

คณบดีอาจเสนออธิการบดีแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการตามจํานวนท่ี 
เหมาะสมหรือไมก็ได

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการตามขอ ๖ มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑)  กําหนดแผนและนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานสถานปฏิบัติการ และ 

ควบคุมดูแลสถานปฏิบัติการ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามขอ ๕ 
(๒)  พิจารณาออกประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารของสถาน 

ปฏิบัติการ เชน การบริหารการเงนิและบัญชี การบริหารพัสดุ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป 
(๓)  พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดจาํนวนตําแหนง อัตราคาจาง 

การบรรจุแตงตั้ง การออกจากงาน การเลื่อนเงินเดือน การจายเงนิรางวัลประจาํป วนิัย การลงโทษ 
และสวัสดิการของพนักงาน รวมท้ังกําหนดอตัราคาตอบแทนผูที่มิใชพนักงาน 

(๔)  ใหกํากับดูแล และรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวทิยาลัย 
รับทราบปละ ๑ ครั้ง 

(๕)  พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสรรรายไดที่สูงกวารายจายของสถาน 
ปฏิบัติการในแตละปงบประมาณสมทบใหคณะ และมหาวทิยาลัยตามความเหมาะสม 

(๖)  พิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน



(๗)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อทําหนาท่ีตางๆตามท่ี 
คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการ ประกอบดวย 
(๑) ผูจัดการ เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูปฏิบัติงานจํานวนไมเกิน ๖ คน          เปนกรรมการ 

ใหคณบดีแตงตั้งผูปฏิบัตงิานตาม (๒) เปนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนเลขานุการ โดยมีวาระดํารงตําแหนงตามคณบดี 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการตามขอ ๘ มีอํานาจหนาท่ีตอไปนี้ 
(๑)  ควบคุมการบริหารงานสถานปฏิบัติการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน 

และตามวัตถุประสงคที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
(๒)  ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานและฐานะการเงนิของสถาน 

ปฏิบัติการอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการ 
(๓)  พิจารณาใหความเห็นชอบ และเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานท่ี 

ผูจัดการเสนอ 
(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีคณะกรรมการ 

บริหารมอบหมาย 
ขอ ๑๐ ในสถานปฏิบัติการ ใหมีผูจัดการคนหนึ่งมีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของ 

สถานปฏิบัติการ โดยใหอธิการบดีแตงตั้งตามคําแนะนําของคณบดี 
ผูจัดการใหมีวาระการดํารงตาํแหนงของคณบดี 
สถานปฏิบัติการอาจใหมีผูชวยผูจัดการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีผูจัดการมอบหมาย 

หรือไมก็ได และใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของผูจัดการ 
ขอ ๑๑ สถานปฏิบัติการมีรายได ดังนี้ 

(๑)  จําหนายเวชภัณฑและการบริการ 
(๒)  เงินหรือทรัพยสินท่ีบุคคลหรือหนวยงานมอบให 
(๓)  เงินบริจาค 
(๔)  รายไดอื่นๆ 
(๕)  ผลประโยชนอันเกิดจากการจัดรายได (๑) ถึง (๔) 

ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบคุคล บริหารเงินและพัสดุ 
และการบริหารท่ัวไป ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ ๑๓ ใหคณบดีมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนนิกิจการของสถานปฏิบตัิการให 
เปนไปตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๔ ในปงบประมาณใดถาสถานปฏิบตัิการมีรายจายมากกวารายไดใหคณะ 
สาธารณสุขศาสตรสนับสนนุงบประมาณตามสมควรเพื่อใหการดําเนนิกิจการของสถานปฏบิัติการ 
บรรลุวัตถุประสงค 

กรณีสถานปฏิบตัิการตองยุบไมวาดวยเหตุใดๆ ใหทรัพยสิน และหนี้สินอยูในความ 
รับผิดชอบของคณะสาธารณสุขศาสตร



ขอ ๑๕ ใหสถานปฏิบัติการ จัดทํารายงานการเงินประจําป ซึ่งมีการตรวจสอบจากผู 
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบยีบนี ้และกรณีท่ีมีปญหาในการตีความ 
หรือขอโตแยงในการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
…………………………. 

โดยท่ีเปนการสมควรวางระเบยีบเกี่ยวกับการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒)  และมาตรา  (๑๐)  แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๓๖ (๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการตรวจสอบประจํา 

มหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงผูที่ไดรับเชญิจากคณะกรรมการใหเขารวมประชุมดวย 
“เงินรายไดมหาวิทยาลัย”  หมายความวา เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยประกอบดวย  กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึง่คนเปนประธานกรรมการ  บุคคลภายนอกอยางนอยสองคนเปน 
กรรมการ  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัด 
วางระบบและดําเนนิการปองกนัความเส่ียง  และจัดใหมีระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียง  เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการบริหารนโยบาย  และ 
รายงานผลการปฏิบตัิงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกสามเดือน  และหนาท่ีอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ 
อธิการบดีมอบหมาย

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการตามระเบียบนี้ไดรับเบี้ยประชุมตามอัตราท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศมหาวิทยาลัย โดยเบิกจายจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได



ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจาก 
ระเบียบนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การจายเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
...................................



โดยท่ีเห็นเปนการสมควรวางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ ๑๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๓๖ (๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“บุคลากร”  หมายความวา  บุคลากรของคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัย 

นเรศวร  และใหหมายความรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหปฏิบัติงานในคลินิกพเิศษนอกเวลา 
ราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“นอกเวลาราชการ”  หมายความวา เวลาระหวาง ๑๗.๐๐ น.– ๒๐.๐๐ น. 
ของวนัทําการปกติ  และเวลาระหวาง ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ของวันหยดุราชการ 

ขอ ๔ ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  ไดรับคาตอบแทน 
จากเงนิรายไดของคณะตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ การกําหนดอัตราคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการใหเปนไปตาม 
อัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้    และในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามระเบียบนี ้ หรือระเบียบนี้มิไดกําหนดไวใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉยัและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๑๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะ 

พ.ศ. ๒๕๕๑



....................... 

เพื่อใหการบริหารงานคณะ หนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ สอดคลองกับมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบท่ี ๗ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ ๑๔(๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม คร้ังท่ี 
๑๓๖ (๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงวางระเบียบเกี่ยวกับคณะกรรมการท่ี 
ปรึกษาประจําคณะ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑“ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบยีบนี้ 

“คณะ”  หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบนั สาํนัก และหนวยงาน 
ท่ีเรียกชื่ออยางอื่น เทียบเทาคณะ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
ขอ ๔ คณะอาจใหมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ ประกอบดวยผูทรงคณุวฒุิ 

จากหนวยงานภายนอกหรือหนวยงานอืน่ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการเสนอช่ือจากท่ีประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการชุดนี้เลือกประธานกรรมการ และใหหัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
คณะเปนเลขานุการ 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตามวรรคกอน ใหมีวาระ ๒ ป และอาจ 
ไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจและหนาท่ีในการใหคําปรึกษาดานการบริหารจัดการ 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการชุมชน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม และ 
ดานอืน่ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานคณะ 

ขอ ๖ ใหจายเงนิเบีย้ประชุมคณะกรรมการ ตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จากเงินรายไดคณะ 

ขอ ๗ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวิทยาลัยได 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้หรือนอกเหนือจากระเบียบนี้ให 
อธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด



ประกาศ ณ วนัท่ี ๒ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวรถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

พ.ศ.๒๕๕๑



...................................................... 

ดวยนางละไม ชคีุณ พรอมดวยญาติในธรรม ญาติพีน่องและลูกหลาน ไดบริจาคเงนิ 
จํานวน ๒๔๗,๑๐๐.๐๐ บาท (สองแสนส่ีหม่ืนเจ็ดพนัหนึ่งรอยบาทถวน) ใหกับ 
คณะทันตแพทยศาสตรเพื่อจัดตั้งกองทุนสําหรับสนับสนนุกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวร 
สนับสนุนการศึกษาของนิสิต คณาจารย และขาราชการของคณะ เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสมเดจ็ 
พระนเรศวรมหาราช

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๕ (๒/ 
๒๕๕๑) เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนนางละไม 
ชีคุณ ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนนางละไม ชีคณุ 

เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
“คณะ” หมายความวา คณะทันตแพทยศาสตร 
“คณบดี” หมายความวา คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

ขอ ๔ ใหนําเงนิท่ีไดรับบริจาคจาก แมชีละไม   ชีคณุ จํานวน ๒๔๗,๑๐๐.๐๐ บาท 
(สองแสนส่ีหม่ืนเจ็ดพนัหนึ่งรอยบาทถวน) จัดตั้งเปนกองทุนโดยใชช่ือวา กองทุนนางละไม ชีคุณ 
เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

กรณีมีผูบริจาคเงินเขากองทุนนี้ ใหนําเงินสมทบเขากองทุนนี้ดวย 
ขอ ๕ วัตถุประสงคของกองทุน มีดังนี้ 

๕.๑ สนับสนุนดานการเงินเพื่อการกอสรางพระบรมราชานุสาวรีย และวัตถุ 
สถาน หรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

๕.๒ สนับสนุนดานการเงินเพื่อการศึกษาของนิสิต คณาจารย และขาราชการ 
ของคณะ 

๕.๓ สนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนแกสังคม 
ขอ ๖ ใหคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเปนผูจดัหา 

ประโยชนจากกองทุน



ขอ ๗ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย คณบดี เปนประธาน และ 
กรรมการท่ีคณบดีแตงตั้งอีกไมเกิน ๗ คน และใหคณบดีแตงตั้งบุคลากรของคณะหนึ่งคนเปน 
เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการตามวรรคกอน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
๗.๑ กําหนดนโยบายการใชจายเงินของกองทุน ตามวัตถุประสงคของ 

กองทุน 
๗.๒ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการใชจายเงินของกองทุน 
๗.๓ กําหนดคาใชจายอื่นใดตามท่ีเห็นสมควร 
๗.๔ ใหความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 
๗.๕ จัดทํารายงานสถานะทางการเงินของกองทุน ใหคณะกรรมการประจํา 

คณะทราบ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ขอ ๘ การเก็บรักษาเงินของกองทุน ใหนําฝากธนาคารพาณิชย หรือธนาคารท่ีเปน 

รัฐวิสาหกิจ โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยโดย 
อนุโลม 

ขอ ๙ ใหคณบด ีเปนผูพจิารณาอนุมัติการใชจายเงนิของกองทุน 
ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้และโดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามระเบยีบนี้ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

ไขศรี ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การยกเลิกระเบียบคาตอบแทนพิเศษลูกจางชั่วคราว พ.ศ.๒๕๓๙



โดยท่ีเปนการสมควรใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คาตอบแทน 
พิเศษลูกจางชั่วคราว พ.ศ.๒๕๓๙ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
คร้ังท่ี ๑๓๕ (๒/๒๕๕๑) เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การยกเลิกระเบยีบ 
คาตอบแทนพเิศษลูกจางชั่วคราว พ.ศ.๒๕๓๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คาตอบแทนพิเศษลูกจาง 

ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๓๙ 
บรรดามติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ หรือขอตกลงอื่นใด 

ซ่ึงขัดหรือแยงกับความในระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

-ราง-(รอเขาอีกคร้ังหนึ่ง) ม.ค.๕๑



ระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร 
วาดวย การสงเสริมนิสิตยอดเยีย่ม พ.ศ.๒๕๕๐ 

--------------------------- 
โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบ วาดวย การสงเสริมนิสิตยอดเยี่ยม เพื่อสรางขวัญ 

กําลังใจ และจูงใจใหนิสิตยอดเยี่ยมของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิพลสูงสุดตอมหาวิทยาลัยนเรศวร อีกทั้งเปนการยกยองเชิดชูเกียรติแกนิสิตยอดเยี่ยม และเพ่ือ 
เปนแบบอยางท่ีดีใหแกนิสิตโดยทัว่ไป 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่....../๒๕๕๐  เม่ือวันที่.......... 
เดือน.................พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การสงเสริมนิสิตยอดเยี่ยม 
พ.ศ.๒๕๕๐

ขอ ๒  ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิก กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ  หรอืขอตกลงอ่ืนใดที่กําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 

มหาวิทยาลัย  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นิสิต  หมายความวา  นิสิตชั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นิสิตยอดเยี่ยม  หมายความวา  นิสิตที่มีรายชื่อตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง ผลการคัดเลือกนิสิตดีเดน ใหเปนนิสิตยอดเยี่ยม ประจําปการศกึษานั้น ๆ โดยแบงประเภทนิสิต 
ยอดเยี่ยมออกเปน ๔ ดาน คือ นิสิตยอดเยี่ยมดานกจิกรรมวชิาการ, นิสิตยอดเยี่ยมดานกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร, นิสิตยอดเยี่ยมดานกจิกรรมเสริมสรางสุขภาพ และนิสิตยอดเยี่ยมดานความประพฤติ 

เหรียญเชิดชูเกียรติ  หมายความวา  เหรียญประกาศเกียรตคิุณของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

ขอ ๕  ใหนิสิตที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนิสิตยอดเยี่ยม ประจําปการศึกษานั้น ๆ ไดรับเหรียญ 
เชิดชูเกียรตขิองมหาวิทยาลัยนเรศวร และใหมีสิทธิในการติดเหรียญเชิดชูเกยีรติที่หนาอกเบ้ืองซายบน 
ชุดนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

-๒-



ขอ ๖  ใหอธิการบดีรกัษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปญหา นอกเหนือจากระเบียบ 
นี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและถือเปนที่สุด และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออกประกาศได 

ประกาศ ณ วันที่  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การเบิกจายเงินอุดหนุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
.............................................



โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหปรับปรุง  และเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การเบิกจายเงนิอุดหนุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอก  พ.ศ. ๒๕๔๔ เพื่อใหสอดคลองกับ 
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมติสภา 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๓ (๖/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๑ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหวาง 
ระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การเบิกจายเงนิ 
อุดหนุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอก  พ.ศ. ๒๕๔๔ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การ 

เบิกจายเงนิอุดหนุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  พ.ศ. ๒๕๔๔ ฉบับลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๔๔ 
และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ใหหักเงินอุดหนุนวิจัยรอยละ ๑๐ ของแตละโครงการ  โดยนําไปจัดสรรเปน 
เงินกองทุนวจิัยมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.๒๕๕๐ 
-------------------------------



เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับหอพักนิสิตแพทย เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนัน้ อาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๒(๕/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๒ 
กันยายน ๒๕๕๐ จงึวางระเบียบไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การพักอาศัยในหอพัก 
นิสิตแพทยมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบยีบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“คณะ”  หมายความวา    คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หอพัก”  หมายความวา หอพักนิสิตแพทย มหาวิทยาลยันเรศวร 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตคณะแพทยศาสตร ระดับปริญญาตรี 

ระดับชั้นคลนิิก 
“ผูพักอาศัย”  หมายความวา นิสิต อาจารยแพทย แพทยประจําบาน แพทย 

ใชทุน พยาบาล และเจาหนาท่ี ของคณะแพทยศาสตร ท่ีทางคณะแพทยศาสตร อนญุาตใหเขาพัก 
อาศัยในหอพัก 

“คณะกรรมการดําเนนิงาน” หมายความวา  ผูบริหารและอาจารยของคณะท่ี 
ไดรับมอบหมายให ดําเนินงานดานหอพัก 

“หัวหนาสํานักงานหอพัก” หมายความวา บุคคลท่ีทางคณะแพทยศาสตร 
แตงตั้งเปนเจาหนาท่ีหอพักทําหนาท่ีควบคุมดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย และกิจกรรมตาง ๆ ของ 
หอพัก และบุคลากรในสํานักงานหอพัก 

“ผูแทนนิสิตประจําหอพัก” หมายความวา นิสิตแพทยท่ีคณะกรรมการ 
ดําเนินงานพจิารณาใหทําหนาท่ีดูแลนิสิตใหปฏิบัตติามระเบียบหอพักโดยประสานงานกบัหัวหนา 
สํานักงานหอพัก 

“สํานักงานหอพัก” หมายความวา สถานที่ปฏบิัติงานของบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานหอพัก ประกอบดวย หัวหนาสํานักงานหอพัก เจาหนาท่ีผูดูแลดานธุรการและงานสารบรรณ 
หอพัก ดานบริการ สวัสดิการและความสงบเรียบรอย และดานอาคารสถานท่ีหอพัก 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศได 

หมวดที่ ๑ 
วัตถุประสงค 

ขอ ๕ มหาวิทยาลัยสรางหอพักขึ้นโดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
๕.๑ เพื่อชวยเหลือนิสิตใหมีท่ีพักอาศัยท่ีเอื้อตอการศึกษาเลาเรียน



๕.๒ เพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสเรียนรูฝกฝนตนเองในการอยูรวมกัน และเคารพใน 
สิทธิและเสรีภาพซึ่งกันและกัน 

หมวดที่ ๒ 
คณะกรรมการดําเนินงานและอํานาจหนาที่ 

ขอ ๖ คณะกรรมการดําเนินงานประกอบดวย 
๖.๑ คณบดีคณะแพทยศาสตร ประธานกรรมการ 
๖.๒ รองคณบดีฝายกจิการนิสิต กรรมการ 
๖.๓ รองคณบดีฝายพัฒนาและบริหาร กรรมการ 
๖.๔ รองคณบดีฝายการคลัง กรรมการ 
๖.๕ ผูชวยคณบดีฝายบริการ กรรมการ 
๖.๖ อาจารยแพทยท่ีปรึกษาประจําหอพัก กรรมการ 
๖.๗ ตัวแทนคณะกรรมการนิสิตแพทยชายประจําหอพัก ๑ คน กรรมการ 
๖.๘ ตวัแทนคณะกรรมการนิสิตแพทยหญิงประจําหอพัก ๑ คนกรรมการ 
๖.๙ ผูชวยคณบดีฝายกจิการนิสิต กรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๗ คณะกรรมการดําเนนิงานมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนนิ 
กิจกรรมหอพัก ดังตอไปนี้ 

๗.๑ ควบคุม ดูแล การดําเนินงาน หอพัก โดยการออกประกาศหอพักใหเปนไป 
ตามนโยบายของคณะ และสอดคลองกับระเบียบมหาวิทยาลัย 

๗.๒บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอนหัวหนาสํานักงานหอพัก และบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานหอพัก 

๗.๓ พิจารณาอนุมัติการเบิกจายเงนิรายไดของคณะ ใหเปนไปตามท่ีระเบียบ 
กําหนด 

๗.๔ พิจารณาสิทธิในการเขาพัก  อนญุาตใหผูพักอาศยัในหอพักท่ีไมไดเปนนิสิต 
ของคณะ เขาพักอาศัยในหอพัก 

๗.๕ ถอดถอนสิทธิ์ในการเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทย ซ่ึงปฏิบัตตินฝาฝน 
ระเบียบหอพัก พรอมพิจารณาโทษได ตามการเสนอของผูชวยคณบดีฝายกจิการนิสิต 

๗.๖ มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงาน การดําเนนิงานหอพักกับ 
หนวยงานภายในและภายนอกคณะ 

๗.๗ หนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย



๗.๘ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิตทําหนาท่ี เปนตัวแทนคณะกรรมการดําเนนิงาน 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิงานของหัวหนาสํานักงานหอพัก และรวมแกปญหาตาง ๆ กับหัวหนา 
สํานักงานหอพัก นําเสนอปญหา ความตองการของหอพัก ตอคณะกรรมการดําเนนิงานหอพัก และ 
ทําหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการ ของคณะกรรมการดําเนินงาน 

๗.๙ อาจารยแพทยท่ีปรึกษาประจําหอพัก (อาจมีตั้งแต ๑ ถึง ๓ คนกไ็ด) 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดูแลนิสิตในหอพักใหคําปรึกษาปญหา ตักเตือนความประพฤตนิิสิต นําเสนอความ 
ตองการของนิสิตตอผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต พรอมท้ังทําหนาท่ีอบรมนิสิตในหอพักใหมีระเบียบ 
วินัย มีคุณธรรม นําความรู และจติสํานึกมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยผานกจิกรรมภายในหอพัก 
ตามความเหมาะสม 

ขอ ๘ หัวหนางานสํานักงานหอพัก มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ภายใตการดูแลของ 
ผูชวยคณบดีฝายกจิการนิสิต หรืออาจารยแพทยท่ีปรึกษาประจําหอพัก ดังตอไปนี้ 

๘.๑ ดําเนนิกจิการหอพัก และบริหารงานหอพักใหเปนไปดวยความเปน 
ระเบียบเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ตามมติคณะกรรมการดําเนนิงานหอพัก 

๘.๒ นําคํารองเรียนของผูพักหรือแจงการกระทําผิดระเบียบหอพักรวมท้ัง 
ขอเสนอแนะท่ีจะเปนประโยชนตอการพฒันาหอพักสําหรับนิสิตเสนอตอผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต 

ขอ ๙ เจาหนาท่ีประจําหอพัก มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
๙.๑ เจาหนาท่ีธุรการท่ัวไป มีหนาท่ีรับผิดชอบงานธรุการตางๆ ของหอพัก เชน 

งานตดิตอ  งานสารบรรณทําทะเบียนประวัติ บัตรประจําตัวนิสิตหอพัก  ขอมูลนิสิตเกี่ยวกับหอพัก 
การชําระคาธรรมเนียม เปนตน 

๙.๒ เจาหนาท่ีฝายบริการสวัสดิการและรักษาความปลอดภัย ดูแลความ 
เรียบรอย กิจการบริการและสวัสดิการของหอพัก การเขาออก  หามบุคคลภายนอกเขาหอพัก 
ตักเตือนนิสิตหอพัก เม่ือกระทําความผิดระเบยีบและรายงานการกระทําความผดิของนิสิตที่ฝาฝน 
ระเบียบ  อํานวยความสะดวก  ดูแลความสะอาด เรียบรอยภายใน อาคารสถานท่ี   ดําเนินการ 
ไกลเกล่ียและยับยั้งขอพิพาทตาง ๆ เฉพาะหนาเกี่ยวกบันสิิตภายในหอพัก หรือมีอํานาจเปดและคน 
หองพักผูอาศัย เม่ือมีเหตุอันตรายรายแรงเฉพาะหนาได 

๙.๓ เจาหนาท่ีฝายอาคารสถานท่ีของคณะมีหนาท่ีรับผิดชอบ ดูแล ซอมแซม 
อาคาร และอุปกรณตาง ๆ ภายในหอพัก เม่ือไดรับแจง และปรับทิวทัศน สิ่งแวดลอมของหอพัก 
ใหนาอยูอาศัย 

ขอ ๑๐ ผูแทนนิสิตประจําหอพัก มีหนาท่ีและความรับผดิชอบ ดังตอไปนี้ 
๑๐.๑ ชวยเหลือเจาหนาท่ีในการประสานงานและการจัดกิจกรรมเกี่ยวกบั 

หอพัก 

๑๐.๒ ชวยเหลือเจาหนาท่ีประจําหอพัก ในการทํากิจกรรมตางๆ ภายในหอพัก



๑๐.๓ใหขอเสนอแนะเกีย่วกับหอพักแกเจาหนาท่ีประจําหอพัก พรอมท้ัง 
รายงานในเร่ืองตางๆ ที่อาจกอใหเกดิความไมสงบเรียบรอยภายในหอพักใหเจาหนาท่ีประจาํหอพัก 
ทราบ 

หมวดที่ ๓ 
คุณสมบัติและสิทธิในการเขาพักในหอพัก 

ขอ ๑๑ สิทธิในการเขาพัก อาจเปล่ียนแปลงไดตามมตขิองคณะกรรมการ 
ดําเนินงานหอพัก ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายคณะ  เม่ือเห็นวาเหมาะสม ดังนี้ 

๑๑.๑ ชัน้ท่ี ๑ ใหเปนท่ีพักอาศัยสําหรับนิสิตชาย  โดยใหสิทธิ์กับนิสิตใน 
ระดับชั้นคลนิิก ที่ขึน้ชั้นคลินิก ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร กอน 

๑๑.๒ ชั้นที่ ๒ ใหเปนท่ีพักอาศัยสําหรับนิสิตหญิง โดยใหสิทธิ์กับนิสิตใน 
ระดับชั้นคลนิิกท่ีขึ้นชัน้คลนิิก ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร กอน 

๑๑.๓ ชัน้ท่ี ๓ ใหเปนท่ีพักอาศัยสําหรับพยาบาล ที่ปฏิบัติงาน 
ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใหพักอาศัยจํานวนหองละ ๔ คน 

๑๑.๔ ชั้นที่ ๔ ใหเปนท่ีพักอาศยัสําหรับอาจารยแพทย แพทยประจําบาน 
แพทยใชทุน ที่ปฏิบัติงาน   ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร กอน 

๑๑.๕ นิสิตที่มีสิทธิเขาพักตองเปนนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 

๑๑.๖ ใหนิสิตพักอาศยัหองละไมเกนิ ๔ คน 
๑๑.๗ สิทธิในการเขาพักเปนสิทธิสวนบุคคลจะโอนสิทธิอันนี้ใหกับ 

บุคคลอื่นไมได 
๑๑.๘ การเปล่ียนแปลงหรือยายหองพัก กระทําไมไดเวนแตไดรับ 

อนุญาตจากหัวหนาสํานักงานหอพัก  หรือเจาหนาท่ีประจาํหอพักกอน 
๑๑.๙ ผูมีสิทธิเขาพักอาศัยในหอพักตองชําระคาบํารุงหอพัก ตามวนั 

เวลาท่ีคณะกาํหนด 
๑๑.๑๐ ผูที่ประสงคจะสละสิทธิการพักอาศัยในหอพักเพื่อไปพักอาศัย 

ภายนอก ใหยื่นความจํานงตอเจาหนาท่ีประจาํหอพัก โดยตองไดรับคํายนิยอมจากผูปกครองเปน 
ลายลักษณอักษร เพื่อท่ีทางหอพักจึงจะดําเนนิการพิจารณาอนุญาตใหออกจากหอพักได 

๑๑.๑๑ นิสิตจะตองชําระหนีค้างใหเรียบรอยและคืนหองใหกับหอพัก 
พรอมคืนกุญแจหองพักภายในวนัท่ีลาออกจากหอพักหรือวันสุดทายของการพักอาศัยในแตละภาค 
เรียน 

ขอ ๑๒ การหมดสิทธิพักอาศัยในหอพัก



๑๒.๑ ตาย 
๑๒.๒ ลาออกหรือสละสิทธิ์ 
๑๒.๓ ไมเขาพักอาศัยในหอพัก ภายในระยะเวลาท่ีหอพักกําหนด 
๑๒.๔ ไมมีรายชื่อไดรับสิทธิใหเขาพักอาศัยในหอพักของแตละภาค 

การศึกษา 
๑๒.๕ ถูกตัดสิทธิ์ 
๑๒.๖ ถูกลงโทษใหออกจากหอพัก 
๑๒.๗ พนสภาพการเปนนิสิตของมหาวิทยาลัย 
๑๒.๘ ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานัน้ ๆ 

หมวดที่ ๔ 
สิทธิและหนาที่ของผูพักอาศัย 

ขอ ๑๓ ผูเขาพักอาศัยมีหนาท่ีตองปฏิบตัิดังนี้ 
๑๓.๑ หามบุคคลภายนอกเขาในหองพัก โดยเด็ดขาด ยกเวนไดรับอนุญาต 

จากหัวหนาหอพักหรือผูมีอํานาจเหนือขึน้ไปกอน และการรับรองบุคคลภายนอกใหใชหองรับแขก 
ประจําหอพักเทานัน้ 

๑๓.๒ ตองรับผดิชอบตอทรัพยสินในหอพักหากเกดิความเสียหายอันเกิดจาก 
การกระทําของตน ตองชดใชตามราคาที่คณะกาํหนด 

๑๓.๓ ตองดูแลความสะอาด และดูแลทรัพยสิน ตลอดจนอุปกรณของหอพัก 
ไมใหเกิดการชํารุดเสียหาย 

๑๓.๔ ตองไมนําทรัพยสินท่ีมีคามาเก็บเอาไวในหอพัก หากเกิดการสูญหาย 
หอพักจะไมรับผิดชอบใด ๆ ท้ังส้ิน 

๑๓.๕ ตองปฏิบัตตินเยี่ยงสุภาพชนท้ังดานการแตงกายและความประพฤติ 
๑๓.๖ ตองไมจัดงานร่ืนเริงสังสรรคใด ๆ ในหอพักเวนแตไดรับอนญุาตเปน 

ลายลักษณอักษรจากผูมีสิทธิในการอนุญาต 
๑๓.๗ ตองไมสงเสียงดังรบกวนผูอื่น 
๑๓.๘ ตองไมประกอบอาหารในหอพัก 
๑๓.๙ ผูที่พักอาศัยท่ีมีคดีเกีย่วของถึงเจาหนาท่ีตํารวจทองท่ี หลังจากแจง 

ความแลวใหแจงหัวหนาหอพักหรืออาจารยท่ีปรึกษาหอพักโดยดวน คณะจะไมรับผดิชอบเปนเจาทุกข 
ให ยกเวนในกรณีท่ีสมบัตขิองคณะสูญหายเทานัน้



ขอ ๑๔ การกระทําตอไปนี้ถือเปนการกระทําผิดกฎระเบยีบหอพัก 
๑๔.๑ มีอุปกรณหรือเลนการพนันทุกชนิด ไวครอบครองในหอพัก 
๑๔.๒ มียาเสพติด และอุปกรณท่ีใชสําหรับเสพติดในหอพัก 
๑๔.๓ มีส่ือลามกอนาจารท่ีขัดกับศีลธรรมอันดีของสังคมไทย 
๑๔.๔ ประกอบอาหารในหอพัก 
๑๔.๕ ดื่มสุรา หรือของมึนเมา 
๑๔.๖ จงใจทําลายสาธารณะสมบัติและทรัพยสินของหอพัก 
๑๔.๗ ลักทรัพย 
๑๔.๘ นําสัตวเล้ียงมาเล้ียงในหอพัก 
๑๔.๙ ตากเส้ือผา เครื่องแตงกาย เครื่องนอนอืน่ ๆ  ตามท่ีอันไมสมควร 
๑๔.๑๐ เขาไปในหองพักผูอืน่ในขณะท่ีเจาของหองไมอยู 
๑๔.๑๑ กระทําพฤติกรรมเส่ือมเสียทางเพศ ขัดกบัศีลธรรมและวัฒนธรรม 

อันดีงามของไทยในบริเวณหอพัก 
๑๔.๑๒ นําบุคคลอื่นเขามาพักในหอพักโดยไมรับอนุญาตจากเจาหนาท่ี 

ประจําหอพัก 
๑๔.๑๓ แตงกายไมสุภาพหรือสอไปในทางอนาจารในบรเิวณหอพัก 
๑๔.๑๔ ปดรูป โปสเตอร เขียนรูป หรือขอความอันใหเปรอะเปอนตามฝา 

ผนัง พืน้หอง ประตู ตูเส้ือผา หรือท่ีอื่นๆ ในบริเวณหอพกั และขัดตอศีลธรรมอันดี 
๑๔.๑๕ ทะเลาะวิวาทหรือทํารายรางกายในบริเวณหอพัก 
๑๔.๑๖ การกระทําอื่นใดท่ีขัดตอระเบยีบขอบังคับของมหาวิทยาลัยหรือ 

ประกาศของหอพัก 

หมวด ๕ 
การเงิน 

ขอ ๑๕ อตัราคาบํารุงหอพัก การกําหนดเงินประกนัหอพัก และคาเสียหายใหทําเปน 
ประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ เงินรายไดจากคาบาํรุงหอพัก เงนิประกันหอพัก และคาเสียหายใหเปนรายได 
คณะ 

ขอ ๑๗ เงนิรายไดจากขอ ๑๖ อาจใชจายไดเพื่อการตอไปนี้ 
๑๗.๑ ดูแลรักษาและบริการกิจการหอพัก 
๑๗.๒ เพื่อกิจการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนนิงานหอพักเห็นสมควร



หมวดที่ ๖ 
โทษ 

ขอ ๑๘ โทษท่ีนิสิตจะไดรับในกรณีท่ีกระทําความผดิ ดงันี้ 
๑๘.๑ ทําทัณฑบน 
๑๘.๒ ภาคทัณฑ 
๑๘.๓ ใหทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อพัฒนาตนเอง 
๑๘.๔ ตัดสิทธิ์การอยูหอพักและจะตองออกจากหอพักตามวันเวลาท่ี 

คณะกรรมการดําเนนิงานหอพักกําหนด 
ผูที่กระทําความผิดในบริเวณหอพักนอกจากจะตองรับโทษจากหอพักแลว 

ยังอาจไดรับโทษทางวินยัจากทางมหาวิทยาลัย  และเม่ือถกูลงโทษคณะจะแจงใหผูปกครองนิสิตทราบ 
ทุกคร้ัง 

ขอ ๑๙ การปฏบิัติเกีย่วกับการเงินนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ใหนําระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี   ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย ผูชวยคณบดี  ผูชวยผูอํานวยการการวิทยาลัย  สถาบัน  สํานัก 

และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ  พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

----------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานภายในคณะ เพื่อใหการ 
บริหารงานของคณะเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพรองรับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๑ (๔/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี 
๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย ผูชวยคณบดี ผูชวย 
ผูอํานวยการการวิทยาลัย สถาบนั สํานัก และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย ผูชวย 

คณบด ีผูชวยผูอํานวยการการวิทยาลัย สถาบนั สํานัก และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ 
และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ ในคณะหนึ่ง คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน หรือ 
ผูอํานวยการสํานัก อาจแตงตั้งผูชวยเพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีมอบหมายก็ได 

จํานวนผูชวยตามวรรคหนึ่งใหมีจํานวนไมเกินสามคน ในกรณีท่ีมีความ 
จําเปนจะแตงตั้งเกินจํานวนท่ีกําหนด ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนรายกรณ”ี 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
----------------------------- 

โดยท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ไดรับการพัฒนาอยาง 
ตอเนื่องมาเปนเวลา ๑๒ ป ทําใหปจจุบนัเปนองคกรขนาดใหญ มีนิสิตกวา ๘,๐๐๐ คน และบุคลากร 
กวา ๖๐๐ คน และมีแนวโนมวาจะมีจํานวนเพิ่มมากขึน้อยางรวดเร็วในอนาคต  จึงจาํเปนตอง 
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังดานบุคลากร วิชาการ และงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ และ 
กระจายอํานาจในการบริหารจัดการใหผูบริหารสามารถบริหารงานใหมีความคลองตัว มีเปาหมายท่ี 
ชัดเจนโดยมุงเนนความเปนเลิศทางดานธุรกจิบริการในสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  วิทยาศาสตร 
สุขภาพ และสังคมศาสตร เพื่อรองรับกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดแรงงาน และเพื่อ 
เปนการเตรียมพรอมกับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยเอกเทศในอนาคตตอไป 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔ (๒) และ (๑๓)แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๑ 
( ๔ /๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงาน 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“ สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา   คณะกรรมการ 

อํานวยการมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 
“ คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 
ขอ ๔ ใหเปล่ียนชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา เปน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  โดยใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เปนองคกรเบ็ดเสร็จในดานการ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ และงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา



ขอ ๕ มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา มีวตัถุประสงคดังนี้ 
๕.๑ เพื่อจดัการศึกษา สงเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการ 

สอน ทําการวิจยั 
๕.๒ เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู และสรางสังคมแหงการเรียนรูและสราง 

กระบวนเรียนรูท่ีกอใหเกิดปญญาเพื่อพัฒนาสังคมใหอยูรวมกันอยางสันติและมีดุลยภาพ 
๕.๓ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ 

ส่ิงแวดลอมเพื่อประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
๕.๔ เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคม   ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การกีฬา   สืบสานและสรางเสริมภูมิปญญาใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ 
การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการและหลักในการใหโอกาส 
ทางการศึกษาแกประชาชน 

ขอ ๖ มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา อาจมีรายไดดังนี้ 
๖.๑ งบประมาณแผนดนิท่ีไดรับจัดสรรเปนรายป 
๖.๒ งบประมาณรายได 
๖.๓ ผลประโยชนจากการดําเนนิกิจการ 
๖.๔ เงนิและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 
๖.๕ รายไดหรือผลประโยชนอืน่ ๆ 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย ผูทรงคุณวฒุิคนหนึ่งท่ีสภา 
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการ เปนรองประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิที่ 
สภามหาวิทยาลัยแตงตัง้ไมเกนิหกคน  เปนกรรมการ    และให รองผูอํานวยการคนหนึง่ท่ี 
ผูอํานวยการมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ โดยจะใหมีผูชวยเลขานุการดวยหรือไมก็ได 

คณะกรรมการอํานวยการ อาจแตงตั้งท่ีปรึกษา เพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนาํได 
ใหคณะกรรมการอํานวยการ มีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
๘.๑ วางนโยบาย เปาหมายและแผนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พะเยา ใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
๘.๒ ควบคุม ดูแล ตดิตาม ตรวจสอบการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย 

นเรศวร พะเยา ใหเปนไปตามระเบยีบกําหนด 
๘.๓ ใหความเห็นชอบในการออกประกาศเกี่ยวกบัคาใชจายตาง ๆ ของ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 
๘.๔ พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
๘.๕ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

พิจารณาอนุมัติ



๘.๖ ใหคําปรึกษา และใหความเห็นแกผูอํานวยการเกี่ยวกบักิจการของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

๘.๗ พิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดตั้ง ยบุเลิกสวนงานตาง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

๘.๘ กําหนดอตัราคาตอบแทนผูบริหาร หรือคาใชจายอืน่ ๆ 
๘.๙ หนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๙ ใหมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย ผูอํานวยการเปนประธานกรรมการ 
รองผูอํานวยการคนหนึ่งท่ีผูอํานวยการมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ  ผูชวยผูอาํนวยการ 
หัวหนาสํานักงาน หวัหนาสํานักวิชา หัวหนาศนูย หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะ 
เทียบเทา เปนกรรมการโดยตําแหนง และใหผูอํานวยการแตงตั้งผูชวยผูอํานวยการคนหนึ่งเปน 
เลขานุการ โดยจะแตงตั้งผูชวยเลขานุการ ดวยหรือไมก็ได 

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
๑๐.๑ บริหารงานบุคคล และบริหารงานวิชาการ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบราชการ ขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๒ บริหารงานการเงินและพัสดุ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ราชการ  ขอบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๓ แตงตั้งอนุกรรมการ เพื่อทําหนาท่ีตามท่ีไดมอบหมาย 
๑๐.๔ อํานาจหนาท่ีอืน่ ๆ ตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการ หรือ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ขอ ๑๑ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งเปนผูบังคับบญัชา 

สูงสุดรับผิดชอบการบริหารงาน และอาจมีรองผูอํานวยการไมเกินสามคนและมีผูชวยผูอํานวยการ 
เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการมอบหมายก็ได 

ใหผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
แตจะดาํรงตําแหนงสองวาระตดิตอกนัมิได 

ใหสภามหาวิทยาลัย เปนผูมีอํานาจในการแตงตัง้และถอดถอน 
ผูอํานวยการ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจในการแตงตั้งและถอดถอนรองผูอํานวยการ และผูชวย 
ผูอํานวยการ เม่ือผูอาํนวยการพนจากตาํแหนงใหรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการพนจาก 
ตําแหนงไปดวย 

ในกรณีมีกฎหมาย ระเบียบราชการ ระเบียบ ขอบังคบั หรือประกาศ 
มหาวิทยาลัย กําหนดใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการ หรืออธิการบดีใหหัวหนาสวนราชการ 
หรืออธิการบดี มอบอํานาจนั้นใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบราชการ ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือประกาศมหาวิทยาลัย แลวแตกรณ ีเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย



ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการมีอํานาจหนาท่ีดงันี้ 
๑๒.๑ บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยาใหเปนไปตามนโยบาย 

ท่ีคณะกรรมการอํานวยการ และท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
๑๒.๒ ควบคุม ดูแลบคุลากร การเงนิ พัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบราชการ ขอบังคับ ระเบียบและประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย 

๑๒.๓ รักษาระเบียบวนิัย จรรณยาบรรณและมรรยาทแหงวิชาชีพบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

๑๒.๔ ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการหรือตามท่ี 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๓ การแบงสวนงาน อาจแบงเปนสํานักงานมหาวิทยาลัย  สํานักวิชา ศนูย หรือ 
สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทา 

ในสํานักวิชา  หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา 
อาจแบงเปนสวนงาน สํานักงานบริหาร สาขาวิชา หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทา 

ในสํานักงานมหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่อ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา 

ในศนูยอาจแบงสวนงานเปนสํานักงานบริหารฝายและโครงการ 
หลักเกณฑ วิธีการการแบงสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักวิชา ศนูย หรือ 

สวนงานท่ีเทียบเทาตามวรรคหนึ่ง รวมท้ังสวนงานตามวรรคสองใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พะเยา 

ขอ ๑๔ ในสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักวิชา  ศนูย  และหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่อ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาใหมีหัวหนาคนหนึ่งเปนผูบังคบับัญชารับผดิชอบในการบริหารงาน 

ใหผูอํานวยการเปนผูแตงตั้งหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย หัวหนา 
สํานักวิชา หัวหนาศนูย และหัวหนาสวนงานท่ีเทียบเทา 

หลักเกณฑ วิธีการ และคุณสมบัต ิตลอดจนวาระการดํารงตําแหนงของ 
หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักวิชา หัวหนาศูนย  ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พะเยา 

ขอ ๑๕ เพื่อประโยชนในการบริหาร หรือการบังคับบัญชาใหหัวหนาสํานักงาน 
มหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักวิชา และหัวหนาศนูย มีฐานะเทียบเทาตําแหนงหัวหนาภาควิชาใน 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ในการบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงนิและพัสดุ และการ 
บริหารงานวิชาการ ใหนํากฎหมาย ระเบียบราชการ ขอบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาใชบังคับโดยอนุโลม



ขอ ๑๗ เม่ือส้ินปงบประมาณ  ใหผูอํานวยการ จัดทํารายงานสถานะทางการเงนิ 
ประจําปภายในเกาสิบวันนับแตวนัส้ินปงบประมาณ เสนอตอผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
และใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  ตรวจสอบหลักฐาน และเอกสารการเงิน  และทรัพยสิน 
ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  โดยสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีผูตรวจ 
สอบบัญชีจากภายนอกก็ได 

ขอ ๑๘ ใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  ทําการตรวจสอบรายงานสถานะ 
ทางการเงินประจําปใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวนันบัแตไดรับรายงาน และใหผูอํานวยการรายงานผลการ 
ตรวจสอบตอคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 

เม่ือส้ินปงบประมาณใหผูอํานวยการจดัทํารายงานประจําปแสดง ผลการ 
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ทุกดานตอคณะกรรมการอํานวยการ และสภามหาวิทยาลัย 
ภายในเกาสิบวนันบัแตวนัส้ินปงบประมาณ 

ขอ ๑๙ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา จดัใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาคณุภาพ  และมาตรฐานการศึกษา 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคณุภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งใหเปนไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยากําหนด 

ขอ ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา จัดใหมีการประเมินสวนงานทุกส่ีป 
โดยผูประเมินอิสระ ซึ่งคณะกรรมการอํานวยการแตงตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พะเยา แลวรายงานตอคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๑ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา จัดใหมีการประเมินหลักสูตรการเรียน 
การสอน  และการวัดผลใหเปนไปตามมาตรฐานและคณุภาพการศึกษา 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาของการประเมินตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยากําหนด แลวรายงานคณะกรรมการอํานวยการและ 
สภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๒ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา จัดใหมีระบบการประเมินบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ที่มีมาตรฐานและเปนธรรม  รวมท้ังตองจัดใหมีกระบวนการพัฒนา 
พนักงานมหาวิทยาลัย ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม ทั้งดานการปฏิบตัิงานและจรรยาบรรณ 
แหงวิชาชีพท่ีสามารถตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลได 

ขอ ๒๓ ใหคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 
เพื่อประเมินผลการบริหารงานของผูอํานวยการ  และหัวหนาสวนงานตาง ๆ 

หลักเกณฑ วิธีการดําเนนิการประเมินผลการบริหารตามวรรคหนึ่ง ให 
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยากําหนด



ขอ ๒๔ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้ในกรณีมีปญหา 
ไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจากท่ีระเบียบนี้กําหนด ใหนายกสภามหาวิทยาลัย 
เปนผูวนิิจฉยัและใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๕ การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ  ในระยะเริ่มแรกใหอธิการบดี 
เปนผูเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
อํานวยการตามระเบียบนี้ แตตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๒๖ ในระยะเริ่มแรกใหอธิการบดีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พะเยาไปพลางกอนจนกวาจะมีคําสั่งเปล่ียนแปลง 

ขอ ๒๗ ใหรองอธิการบดี ท่ีอธิการบดีมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงานของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา อยูกอนระเบียบนี้มีผลบังคับใช รักษาการใน 
ตําแหนงรองผูอํานวยการมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยาไปกอนจนกวาจะมีคําสั่งเปล่ียนแปลง 

ขอ ๒๘ ใหคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
ซ่ึงมีอยูกอนระเบียบนี้มีผลใชบังคับ  ทําหนาท่ีคณะกรรมการบริหารตามระเบียบนี้ จนกวาจะมีการ 
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารตามระเบียบนี้ 

ขอ ๒๙ ใหผูชวยอธิการบดี หัวหนาสํานักงาน ผูอํานวยการศูนย 
และหัวหนาหนวยงาน ตําแหนงอืน่ท่ีเทียบเทาอยูกอนระเบียบนี้มีผลใชบังคบั ทําหนาท่ีผูชวย 
ผูอํานวยการ หัวหนาสํานักงาน หัวหนาศูนย และหัวหนาหนวยงานอืน่ท่ีเทียบเทาตามระเบียบนี้ 
ไปกอนจนกวาจะมีคําสั่งเปล่ียนแปลง 

ประกาศ  ณ   วันท่ี ๒๙ กรกฏาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
( ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  คณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------------------------ 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
คณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว   พ.ศ.๒๕๕๐ เพือ่เปนหลักประกันงานวจิัยใหมี 
มาตรฐานตามจรรยาบรรณการใชสัตว 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุม  ครั้งท่ี ๑๓๑ (๔/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย 
คณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว   พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ   หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลว 

ในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“การวิจัยในสัตว”  หมายความวา การวิจยัในสัตว  เพื่องาน 
ทดสอบและงานสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกสาขา 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณการใช 
สัตว 

“โครงการวิจัย”  หมายความวา โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับสัตว 
“สัตว”  หมายความวา  สัตวท่ีมีกระดูกสันหลังทุกชนดิ 

รวมถึง สัตวทดลอง สัตวปา 
ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโครงการวิจัยในสัตว 

จํานวนและองคประกอบของคณะกรรมการใหพิจารณาตามความเหมาะสม 
ใหคณะกรรมการตามวรรคกอน มีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป  แตอาจไดรับการ 

แตงตั้งใหมอีกได



- ๒ - 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
๖.๑ พิจารณาโครงการวจิัยเพื่อใหการดําเนนิการตั้งอยูบนพื้นฐานของ 

จริยธรรม  คุณธรรม  มนุษยธรรม  และหลักวิชาการท่ีเหมาะสม 
๖.๒ พจิารณารับรอง  ไมรับรอง สั่งระงับ  ยตุิ หรือส่ังใหผูวิจยัแกไข 

โครงการวิจัย 
๖.๓ พิจารณาวางระเบียบ  ประกาศ  หลักเกณฑ  แนวปฏิบัติ หรือวิธี 

เกี่ยวกับการวิจัยในสัตว 
๖.๔ แตงตั้งอนุกรรมการ หรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหทําหนาท่ีตามท่ีมอบหมาย 
๖.๕ การอื่นๆ ท่ีเกีย่วของกับโครงการวจิัย 

ขอ ๗ การพนตามวาระขอ ๕ กรรมการอาจพนจากตําแหนงเม่ือ 
๗.๑ ตาย 
๗.๒ ลาออก 
๗.๓ กระทําผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

เวนแตกระทําผิดโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๘ การประชุมของคณะกรรมการ ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๓ มาบังคับใชโดยอนุโลม 
ขอ ๙ การประชุมของคณะกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ หรือบุคคลอ่ืนท่ี 

คณะกรรมการเห็นสมควร ไดรับเบี้ยประชุม หรือคาตอบแทนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ให 
อธิการบดีมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารย เกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนเพื่อการศึกษา บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน) จากทรัพยในดิน สูสินทางปญญา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบในการเบิกจายเงนิท่ีไดรับการสนับสนนุทุนจาก 
บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) ตามขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๐ 
(๓/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบการบริหารกองทุนไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนเพื่อ 
การศึกษา บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) จากทรัพยในดนิ สูสินทางปญญา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ปตท.สผ.”  หมายความวา บริษัท ปตท. สํารวจและผลิต 

ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนเพื่อการศึกษา บริษัท 

ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) จากทรัพยในดินสูสินทางปญญา มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุน 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔ วัตถุประสงค 
๔.๑ เพื่อสนับสนุนและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนท่ีเรียนดี 

แตมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอย 
๔.๒ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรับภาระคาใชจายทางการศึกษาของ 

นักศึกษาและครอบครัว 
๔.๓ เพื่อเปนการสงเสริมคุณคา และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหทองถิ่นและ 

ประเทศชาติสืบไป



ขอ ๕ ใหนําเงนิท่ีไดรับการสนับสนุนจาก ปตท. สผ. จํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
(หาแสนบาท) จดัตั้งเปนกองทุนโดยใชชื่อวา กองทนุเพื่อการศึกษา บริษัท ปตท. สํารวจและผลิต 
ปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายกิจการ 
นิสิต เปนประธาน ผูแทนจาก ปตท.สผ. ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต ผูอํานวยการ 
กองคลัง ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการ หัวหนาหนวยกฎหมายเปนกรรมการและ 
เลขานุการ หวัหนางานทุนการศึกษา เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๗.๑ กําหนดนโยบายในการบริหารกองทุน 
๗.๒ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายกองทุน 
๗.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติเงินจากกองทุน 
๗.๔ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีมอบหมาย 

ขอ ๘ การเก็บรักษาเงิน การเบิกจายเงนิจากกองทุนใหนาํระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน ใหมีอํานาจในการออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การจัดการศึกษาทางไกล 

พ.ศ.๒๕๕๐ 
------------------- 

เพื่อใหการบริหารจัดการการศึกษาทางไกล  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความ 
เรียบรอย  สามารถดําเนนิการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ ๑๔ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๐ (๓/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาทางไกล  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การจัดการศึกษา 
ทางไกล พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ  หรือ 

หนวยงานท่ีจดัการศึกษาทางไกล 
“หนวย”  หมายความวา หนวยการศึกษาทางไกล 
“การจัดการศึกษาทางไกล”  หมายความวา การเปดและดาํเนนิการจดัการ 

เรียนการสอนหลักสูตรระบบการศึกษาทางไกล 
ขอ ๔ ใหคณะหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่เสนอขอบงัคับ  ระเบียบ  กฎ 

ประกาศ  หรือคําส่ังอื่นใด  ท่ีเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาทางไกลของคณะ 
ซ่ึงกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ ผานหนวยซึ่งมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกํากับ ดูแลงานดาน 
การศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ การเปดและดาํเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในการศึกษาทางไกล 
ใหเปนไปตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตร 
ระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘



ขอ ๖ การเปดและดําเนนิการหลักสูตรตองจัดทําแบบคําขอจัดการศึกษาทางไกล 
ใหคณะเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารระบบซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกํากับ ดูแล 
งานดานการศึกษาทางไกล คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 

ขอ ๗ กรณีท่ีเปนหลักสูตรท่ีเปดดําเนนิการในระบบปกตอิยูแลว ใหดําเนนิการ 
ตามขอ ๖ 

ขอ ๘ กรณีท่ีเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้ใหมเพื่อเปดดําเนนิการในระบบการศึกษาทางไกล 
หรือหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้ใหมเพื่อเปดดําเนนิการในระบบการศึกษาทางไกล ใหเสนอรางหลักสูตรพรอมดวย 
แบบคําขอจัดการศึกษาทางไกลเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาทางไกล 
และคณะกรรมการวิชาการแลวจึงดาํเนินการตามขอ ๖ 

ขอ ๙ ใหใชโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณ รวมถึงเทคโนโลยีท่ีใชเพื่อประโยชนในการศึกษา 
ทางไกลท่ีมหาวิทยาลัยจัดเตรียมไว กรณีมีเหตผุลอันสมควรใหเสนอขอความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการบริหารระบบซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกํากับ ดูแลงานดานการศึกษาทางไกล 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดี  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศได 

ในกรณีท่ีมีปญหาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้  หรือท่ีมิไดระบุไวใน 
ระเบียบนี ้  ใหอธิการบดเีปนผูพิจารณาวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การบริหารระบบการศึกษาทางไกล 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
--------------------- 

เพื่อใหการบริหารระบบการศึกษาทางไกล  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวย 
ความเรียบรอย  สามารถดําเนินการใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ ๑๔ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๐ (๓/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๖ พฤษภาคมพ.ศ. 
๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบการบริหารระบบการศึกษาทางไกล  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหารระบบ 
การศึกษาทางไกล  พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวย”  หมายความวา  หนวยการศึกษาทางไกล  ซึ่งเปนหนวยงาน 

ในสํานักงานอธิการบดี และใหมีสถานะเทียบเทากอง 
“การศึกษาทางไกล”  หมายความวา  การจัดการศึกษาทางไกลผานระบบ 

สารสนเทศ 
“คณะ”  หมายความวา  คณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ  หรือ 

หนวยงานท่ีจดัการศึกษาทางไกล 
“คณบด”ี  หมายความวา  คณบด ี หรือผูอํานวยการ  หรือผูบริหาร 

หนวยงานท่ีจดัการศึกษาทางไกล 
“คณะกรรมการบริหารระบบ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารระบบ 

การศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ๒ - 

“คณะกรรมการดําเนนิงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ”



หมายความวา  คณะกรรมการดําเนนิงานระบบการศึกษาทางไกลของคณะ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการหนวยการศึกษาทางไกล 
“เงินรายได”  หมายความวา  เงนิงบประมาณแผนดนิท่ีไดรับการจดัสรร 

และเงินท่ีไดรับจากคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการบริหารระบบ ประกอบดวย 

๔.๑ อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
๔.๒ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนรองประธานกรรมการ 
๔.๓ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนกรรมการ 
๔.๔ รองอธิการบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ 
๔.๕ คณบดคีณะท่ีเกีย่วของ เปนกรรมการ 
๔.๖ ผูแทนจากวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา เปนกรรมการ 
๔.๗ ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ 

๔.๘ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการ 
๔.๙ ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมและควบคุมเครือขายคอมพิวเตอร 

เปนกรรมการ 
๔.๑๐ ผูอํานวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
๔.๑๑ เลขานุการหนวย เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารระบบมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
(๑) กาํหนดนโยบาย  แผนงานของหนวยใหสอดคลองกบันโยบายและ 

แผนงานของมหาวิทยาลัย 
(๒) กํากับการจดัการเรียนการสอนระบบการศึกษาทางไกล 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๓) แตงตัง้ท่ีปรึกษา  คณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะอนุกรรมการ 

บริหารหนวย 
(๔) กํากบั  ดูแลมาตรฐานทางวิชาการใหเปนไปตามหลักสูตรและเกณฑ 

มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๕) กําหนดเกณฑภาระงานและอัตราคาตอบแทน  โดยจัดทําเปนประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 
(๖) กําหนดแนวปฏิบตัิในการติดตามและประเมินผล 
(๗) ปฏิบตัิหนาท่ีอื่นๆ 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ประกอบดวย 
๕.๑ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานกรรมการ 
๕.๒ รองคณบดีฝายวิชาการคณะท่ีเกี่ยวของ เปนกรรมการ 

- ๓ - 

๕.๓ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการ



๕.๔ ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ 
๕.๕ ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมและควบคุมเครือขายคอมพิวเตอร 

เปนกรรมการ 
๕.๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีแตงตั้งจํานวนไมเกินสองคน 

เปนกรรมการ 
๕.๗ ผูอํานวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕.๘ เลขานุการหนวย เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
(๑) กาํกับ  ดูแลการศึกษาทางไกล  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๒) กํากับ  ดูแลมาตรฐานทางวิชาการ  ใหเปนไปตามหลักสูตรและ 

เกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๓) แตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อเปดสอนหลักสูตรการศึกษาทางไกล 
(๔) กําหนดแนวปฏิบัติในการติดตามและประเมินผล 
(๕) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ 

ขอ ๖ ใหคณะมีคณะกรรมการดําเนินงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ 
โดยกําหนดโครงสรางการบริหาร  อํานาจ  หนาท่ี  คาตอบแทน  ภาระงาน  และอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
กับการศึกษาทางไกล  โดยจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีแตงตั้งผูอํานวยการ  จํานวนหนึ่งคน  มีหนาท่ีดังนี้ 
(๑) ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารระบบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการดําเนนิงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ และผูเกี่ยวของ เพื่อใหการศึกษาทางไกลมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(๒) ตรวจสอบการจดัการศึกษาทางไกล  ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(๓) บริหารจดัการ  กํากับ  ดแูลหนวยใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๔) บริหารจดัการ  กํากับ  ดูแลงานดานการศึกษาทางไกลท้ังระบบ 
(๕) ประสานงานกับคณะท่ีจัดการศึกษาทางไกล 
(๖) ปฏิบตัิหนาท่ีอืน่ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
ในกรณีท่ีมีความจาํเปน  อธิการบดีอาจแตงตัง้รองผูอํานวยการ เพื่อทํา 

หนาท่ีเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ใหผูอํานวยการ  และรองผูอํานวยการไดรับคาตอบแทนเปนเงนิประจําตําแหนง 

ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยใหจดัทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
- ๔ - 

ผูอํานวยการ  และรองผูอํานวยการ  พนจากตําแหนงเม่ืออธิการบดี 
ผูแตงตัง้พนจากวาระการดํารงตําแหนง



ขอ ๘ การจดัสรรเงินรายได  ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๙ ใหคณะกรรมการบริหารระบบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการดําเนนิงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ  และผูเขารวมประชุม  ไดรับคาเบี้ยประชุม  ตาม 
อัตราท่ีกําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการบริหารระบบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการ 
ดําเนินงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ  ผูปฏิบตัิงาน  และอาจารยผูสอน 
ไดภาระงานตามเกณฑภาระงานของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๑ การบริหารการเงินและการตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๑๒ ใหอธิการบดี  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพื่อการนี้ใหมี 

อํานาจออกประกาศได 
ในกรณีท่ีมีปญหาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้  หรือท่ีมิไดระบุไวใน 

ระเบียบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวนิจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.๒๕๕๐ 
................................................. 

โดยเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกบัการจัดสวัสดกิารภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง พรอมท้ัง 
บรรเทาความเดือดรอนในการครองชีพของขาราชการ พนกังาน และลูกจาง 
ในอันท่ีจะทําใหกิจการงานของมหาวิทยาลัยเจริญกาวหนายิ่งขึ้นไป 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และอาศัยอํานาจตามขอ ๙ (๒) 
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๘ (๑/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบไวดงัตอไปนี้ 

หมวด ๑ 
ขอความทั่วไป 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดสวัสดิการ 
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดสวัสดิการ 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
บรรดาระเบียบ คาํส่ัง ขอบงัคับ กฎ และประกาศอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับ 

ระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สวนราชการ” หมายถึง สํานักงานอธิการบดี บณัฑติวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 

สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัดมหาวิทยาลัย 
“สวัสดิการ” หมายถึง สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการ 

ขาราชการท่ี ก.พ. แตงตั้งขึ้น



“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง กลุมบุคคลซ่ึงคณะกรรมการสวัสดิการ 

มอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดการหรือดําเนนิการจัดสวัสดิการ 
“ประธานคณะกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“กองทุน” หมายถึง กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“เจาหนาท่ี” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางประจําและลูกจาง 

ชั่วคราวของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัตงิานสวสัดิการ 
ขอ ๕ สมาชิกมี ๓ ประเภท คือ 

(๑) สมาชิกสามัญ  ไดแก ขาราชการ พนักงานของรัฐ และลูกจางประจาํ 
ของมหาวิทยาลัย 

(๒) สมาชิกวิสามัญ ไดแก พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวของ 
มหาวิทยาลัย 

(๓) สมาชิกสมทบ  ไดแก สมาชิกสามัญ ที่พนจากการปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยแลว 

หมวด ๒ 
วัตถุประสงค 

ขอ ๖ สวัสดิการ มีวัตถุประสงค เพื่อ 
(๑)  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการท่ีทางราชการ 

จัดใหเปนกรณีปกติ 
(๒) ใหบริการหรือจัดกิจกรรมอันจะกอใหเกดิประโยชนแกสมาชิก 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนความสามัคค ีและสัมพันธภาพอันดีระหวาง 

สมาชิก 
(๔) ใหความชวยเหลือในดานการเงนิแกสมาชิกท่ีประสบความเดือดรอน 

และจําเปน 
(๕) ดําเนนิการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร



หมวด ๓ 
การดําเนินการ 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ ประกอบดวยอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมายเปนประธานกรรมการ ขาราชการซ่ึงอธิการบดแีตงตั้งไมเกนิเจ็ดคน เปนกรรมการ และ 
ผูแทนสมาชิก  ซึ่งคดัเลือกกันเองไมเกินเจด็คน เปนกรรมการ ผูรับผิดชอบงานดานการจัดสวัสดิการ 
ภายในสวนราชการเปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณดานการเงิน 
และบัญชีเปนเหรัญญิก 

ใหคณะกรรมการแตงตั้งเจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนผูชวยเลขานุการ 
จํานวนไมเกนิสองคน 

ขอ ๘ กรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิก มีวาระการดํารงตําแหนงสองปผูท่ีพนจาก 
ตําแหนง ตามวาระอาจไดรับการคัดเลือกอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

กรณีท่ีกรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการ 
คัดเลือกกรรมการแทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
จะไมคัดเลือกกรรมการแทนก็ได ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํานวนเทาท่ีเหลืออยู 

ขอ ๙ คณะกรรมการสวัสดิการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) กาํหนดนโยบาย  อํานวยการและควบคุมดูแลการจดัสวัสดิการ 

ภายในมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกระเบียบ  คําสั่ง ขอบงัคับ กฎ หรือประกาศ ในการดําเนนิการจดั 

สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
(๓) อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดกิารประเภท 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๔) แตงตัง้บุคคล คณะบุคคล หรือคณะอนุกรรมการท่ีเปนขาราชการ หรือผู 

ท่ีมิใชขาราชการเพื่อดําเนนิการจดัสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ  ตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

(๕) จัดการประชุมใหญสามัญประจําปและการประชุมใหญวิสามัญของ 
สมาชิก 

(๖) ควบคุมการรับเงนิและใชจายเงนิของกองทุน 
(๗) อนุมัติการจางลูกจางสวัสดิการ กาํหนดคาตอบแทน จัดแบงงาน กําหนด 

ระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานรวมท้ังจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง



(๘) กาํหนดอตัราคาบริการสมาชิกในการใชบริการท่ีสวัสดิการภายในสวน 
ราชการจัดขึน้ 

(๙) อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดําเนินการ 
กอหนี้ผูกพัน หรือลงนามในเอกสารตาง ๆ แทนคณะกรรมการ และจายเงนิกองทุนรวมกับเหรัญญิก 
ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๑๐)  ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ หรือตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํากัดอํานาจของผูท่ีไดรับ 
มอบหมายใหทํานิติกรรมในเร่ืองใดแทนคณะกรรมการสวัสดิการใหประกาศไวโดยเปดเผยใหสมาชิก 
และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของทราบโดยทั่วกนั 

ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจดัใหมีสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทตาง ๆ ได 
ดังนี้ 

(๑) การออมทรัพย 
(๒) การใหกูเงิน 
(๓) การเคหะสงเคราะห 
(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห 
(๕) การกีฬาและนันทนาการ 
(๖) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
(๗) การฝกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
(๘) การสงเคราะหขาราชการในดานอื่น ๆ เชน เงนิชวยคาอาหาร 

เงินชวยคาเดนิทาง เงนิชวยคาเครื่องแบบหรือเคร่ืองแตงกาย เงนิทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะห 
ผูประสบภัยหรืออุบัติเหต ุเปนตน 

(๙) กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทอืน่ ตามท่ี 
คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทใดตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถงึ 
สภาพและลักษณะของภารกจิของมหาวิทยาลัย ความตองการของสมาชิก จํานวนเงนิทุนและศักยภาพ 
ในการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๑ สมาชิกมีสิทธิรองขอใหมีการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ 
ได 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย จะจัด 
ใหมีกองทุนสวัสดิการของหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดเปนการเฉพาะและจะมอบหมายให 
คณะอนุกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารกองทุนสวัสดิการนัน้  โดยใหมีอํานาจกอหนี้ผูกพนั 
และอนุมัติการจายเงนิลงทุนสวัสดิการดงักลาว  ในการดําเนนิการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการเฉพาะหนวยงานนั้นตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได



คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  อาจกําหนดระเบียบปฏบิัติในการดําเนนิงานจัด 
สวัสดิการภายในหนวยงานไดตามความจําเปนแตระเบียบดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยกอนจึงจะใชบังคับได 

ขอ ๑๓ ใหมีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ในการ 
ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการ 
ท้ังหมด จึงเปนองคประชุม ในกรณีประธานคณะกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ี 
ประชุมลงมติเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุมแทน 

ขอ ๑๔ มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก เม่ือมีคะแนนเสียงเทากนัใหประธานใน 
ท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงเพื่อเปนเสียงชี้ขาด ยกเวนในกรณีท่ีเปนการพิจารณาอนุมัติประเภท 
ของสวัสดิการภายในสวนราชการขึ้นมาใหม มติของท่ีประชุมจะตองมีคะแนนเสียง 
ไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของจาํนวนคณะกรรมการท่ีมาประชุม 

ขอ ๑๕ คณะกรรมการสวัสดิการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปอยาง 
นอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อใหมีการรายงานผลการจัดสวัสดิการท่ีผานมา การเสนอนโยบาย แผนงาน และ 
งบประมาณ ในการจัดสวัสดิการในปตอไป การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑท่ีสําคญัรวมท้ัง 
การแสดงความคดิเห็นและการปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจดัสวัสดิการในระหวางป 

นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําป ใหมีการประชุมใหญวิสามัญเม่ือ 
คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร หรือสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอย 
กวาหนึ่งรอยคน เขาชื่อกนัรองขอเพื่อใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัด 
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย ในเร่ืองท่ีมีความสําคญัและตองการความเห็นรวมกันจากท่ีประชุมใหญ 
ของสมาชิก 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายแตงตัง้ผูรับผิดชอบงาน 
ดานสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีบริหารงานสวสัดิการภายในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมติ 
คณะกรรมการและระเบียบนี้ และใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 

(๑) จัดทําแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปเสนอ 
คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๒)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและ 
วิธีปฏิบัตติาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

(๓)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือ 
กิจกรรมสวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

(๔) ดําเนินการทางธุรการในการบรรจุ แตงตั้ง บังคบับัญชา และ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานลูกจางของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

(๕)  ประสานงานกับคณะกรรมการและศูนยประสานการจัดสวัสดิการ 
ขาราชการ หรือหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการตามระเบียบนี้ 

(๖)  ปฏิบัติการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย



ขอ ๑๗ การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเรื่องใดที่มีความสําคญัและมี 
ลักษณะเฉพาะ ซึ่งสมควรแยกบริหารจัดการ คณะกรรมการสวัสดิการจะดําเนนิการโดยมีระเบียบการ 
จัดสวัสดิการเปนการเฉพาะตลอดจนกําหนดใหมีกองทุนสวัสดิการและการจัดทําบัญชีรับจายเงินใน 
เร่ืองนัน้ ๆ แยกจากกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัยก็ได 

ขอ ๑๘ การปฏิบตัิหนาท่ีของขาราชการตามระเบยีบนี ้ใหถือวาเปนการปฏิบัติ 
ราชการ 

ขอ ๑๙ ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย มีอํานาจดําเนนิการเพื่อ 
สงเสริมและสนับสนุนการจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลยั ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาอนุมัติใหสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใชท่ีดิน ทรัพยสิน 
หรืออาคารของราชการ เพื่อประโยชนแกการจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตามท่ีจําเปนและสมควร 
ได 

(๒)  พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํารุงรักษาสถานท่ี อาคารหรือ 
ทรัพยสินตาม (๑) โดยใหใชจากเงินกองทุนสวัสดิการกอน ในกรณีท่ีเงนิกองทุนสวัสดิการ 
มีไมเพียงพอ อธิการบดีอาจพจิารณาอนุมัติใหเจยีดจายจากเงินงบประมาณรายจายเพื่อการนี้ไดเทาท่ี 
จําเปน 

(๓)  พิจารณาอนุมัติใหใชน้ํา กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่น 
โดยประหยัด เพื่อใหจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
คณะกรรมการกําหนด 

หมวด ๔ 
เงินกองทุนสวัสดิการ 

ขอ ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยจดัตั้งกองทุนขึน้ เรียกวา “กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย” 
แยกตางหากจากเงนิอื่นของมหาวิทยาลัยเพื่อสะสมทุนและใชจายสําหรับการดําเนินงานตาม 
วัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๑ ใหเงนิกองทุนสวัสดิการมีรายไดมาจาก 
(๑) เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอัตราและระยะเวลาจายท่ีคณะกรรมการ 

สวัสดิการกําหนด 
(๒) เงนิอุดหนุนจากเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการภายใน 

มหาวิทยาลัย 
(๔) เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอื่น หรือสถาบัน 

การเงิน



(๕) เงินบริจาคเพื่อการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
(๖) เงนิอุดหนุน หรือรายไดอื่นตามท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให 
(๗) ดอกผลของเงนิรายไดตาม (๑) ถงึ (๖) 
(๘) รายไดอืน่ ๆ 
การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด 
ขอ ๒๒ ใหเหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบการเงินและการบัญชีของเงนิกองทุน 
ขอ ๒๓ กรณีท่ีเหรัญญิกไมอยู (และผูชวยเหรัญญิก (ถามี)) หรือไมอาจปฏิบัติ 

หนาท่ีเกี่ยวกบัการเงนิของกองทุนดวยตนเองไดใหประธานกรรมการส่ังใหเจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติ 
หนาท่ีเกี่ยวกบัการเงนิ ตามขอ ๒๑ ได 

ขอ ๒๔ การจายเช็คของกองทุนตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตองมีลายมือ 
ชื่อของประธานกรรมการ  กรรมการและเลขานุการ หรือกรรมการและเหรัญญิกรวม 
สองคน 

ขอ ๒๕ หลักเกณฑ  วิธีการรับเงนิ  จายเงนิ และเก็บรักษาเงินกองทุนและการเก็บ 
รักษาหลักฐานและใบสําคัญทางการเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๒๖ ใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการ หรือผูท่ีคณะกรรมการ 
สวัสดิการมอบหมาย จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานในปท่ีผานมาเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อ 
พิจารณา 

ขอ ๒๗ ใหเปดบญัชีฝากเงนิกองทุนสวัสดิการไวกับธนาคารพาณิชย หรือสหกรณ 
ออมทรัพยของมหาวิทยาลัยตามระเบียบท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๘ ใหจัดทําระบบการบญัชีท่ีเหมาะสมแกกิจการสวัสดิการ โดยแยกตาม 
ประเภทงานลงรายการรับและจายเงนิ และสินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม 
พรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของรายการดังกลาว 

ใหจัดทํางบรับจายประจําเดือนเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ และใหมี 
การตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา ทั้งนี้ ตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๙ การปดบัญชีใหกระทําปละครั้งตามปปฏิทิน และใหจัดทํางบการเงิน 
ซ่ึงประกอบดวยงบดุลบัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุนตามกฎหมาย เพื่อดําเนินการตามขอ ๓๐ 
ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

ขอ ๓๐ ทุกปใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยหรือผูมีคุณวฒุิดานการเงนิ และ 
บัญชีท่ีคณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้งเปนผูสอบบญัชีทําการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงนิ 
ของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับงบการเงนิตาม 
ขอ ๒๘ 

ขอ ๓๑ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีตามขอ ๒๘ มีหนาท่ีตรวจสอบสมุดบญัชี 
และเอกสารหลักฐานของสวัสดิการภายในสวนราชการเพือ่การนี้อาจสอบถามประธานกรรมการ หรือ



กรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย หรือผูท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายใหจัดการหรือดําเนนิการ 
จัดสวัสดิการหรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีรายงานผลการสอบบัญชเีสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อ 
พิจารณาและประเมินผลการจัดสวัสดิการและใหคณะกรรมการสวัสดิการสงสําเนารายงานผลการสอบ 
บัญชีและรายงานการประเมินผลการจดัสวัสดิการดงักลาวใหคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ 
โดยเร็ว 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจดัสวัสดิการ 
ประจําปของปท่ีลวงมาแลว ซึ่งแสดงงบดุล บญัชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบญัชีรับรอง 
ถูกตอง ภายในสามสิบวนันับแตวนัท่ีผูสอบบญัชีรับรองใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี ้ตาม 
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด 

หมวด ๕ 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๒ การใดท่ีดําเนนิการอยูในวันท่ีระเบยีบนี้ใชบงัคับใหดําเนนิการตอไปได ตาม 
ความเหมาะสมและจําเปน โดยไมเสียหายแกสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๓ บรรดาระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับ กฎ และประกาศอื่นใด ท่ีใชอยูกอนวนัท่ี 
ระเบียบนี้ใชบังคับใหคงใชโดยอนุโลมไปพลางกอนเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ จนกวาจะไดมี 
การออกระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับ กฎ และประกาศอื่นใด ตามระเบียบนี้ 

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งอยูกอนวนัท่ีระเบียบนี้ใช 
บังคับมีอํานาจหนาท่ีตามระเบียบนี้ 

ขอ ๓๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้ในกรณีท่ีมีปญหาเกีย่วกับ 
การปฏิบัติตามระเบียบนี ้ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยัและใหถือเปนท่ีสุด 
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